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All'albo dell'lstituto
al sito web dell’lstituto

Oggetto: Verbale riunione commissione di valutazione per selezione personale
interno n° 2 unita’ : ata (a.a.) e n°1 docente (data entering) per il progetto PON FSE:

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR)- Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 33956 del
18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza.

CUP H74C22000880001

Cod. prog.10.2.2A-FDRPOC-L0O-2022-123 Ripartire dalle competenze di base

Il giorno 31 maggio alle ore 13.00 si & riunita la Commissione di valutazione dei titoli
composta dal Dirigente Scolastico prof.ssa Cristina Gualtieri, dal collaboratore del
Dirigente prof.ssa Ronzello Giuliana, nonché dalla DSGA Sig.ra Airaghi Alba, per
procedere alla valutazione delle candidature presentate dal personale interno per
personale amministrativo ( 2 unitd ATA) e 1 Data entering ( docente) .

Dopo aver attentamente esaminato la documentazione presentata dai candidati per le
posizioni richieste dalla procedura di selezione, avendo ricevuto candidature non
eccedenti rispetto alle figure previste, la Commissione ha provveduto a stilare una
graduatoria provvisoria per ogni profilo richiesto dal bando.

Il punteggio ¢ il risultato della somma dei punteggi specifici per i titoli, le competenze e le
esperienze maturate, derivanti dalla documentazione presentata dai candidati.

Le griglie di valutazione utilizzate per la selezione sono le seguenti:
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DESCRIZIONE PUNTEGGIO

TITOLI DI STUDIO:

culturali, specifici per il modulo che si intende
attuare

Max 10 punti ( diploma/laurea)

CORSI DI FORMAZIONE o aggiornamento
coerenti con il profilo richiesto che certifichino

stesura bandi, selezione personale....

Max 20 punti
I'acquisizione delle competenze specifiche del :
modulo da attuare.
ESPERIENZA OPERATIVA IN PROGETTI INTERNI .
Max 10 punti
ALL'ISTITUTO.
ESPERIENZA OPERATIVA IN PROGETTI ESTERNI .
Max 10 punti
ALL'ISTITUTO.
ESPERIENZE NELLA GESTIONE —comprovate
esperienze nella rendicontazione di budget, Max 20 punti
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DATA ENTERING DESCRIZIONE PUNTEGGIO

TITOLI DI STUDIO:

culturali, specifici per il modulo che si intende Max 10 punti ( diploma/laurea)

attuare

CORS! DI FORMAZIONE o aggiornamento
coerenti con il profilo richiesto che certifichino

i I e Max 20 punti

I'acquisizione delle competenze specifiche del

modulo da attuare

ESPERIENZA OPERATIVA IN PROGETTI .
Max 10 punti

INTERNI ALL’ISTITUTO.

ESPERIENZA OPERATIVA IN PROGETTI .
Max 10 punti

ESTERNI ALL’ISTITUTO.

Pertanto, le risultanze della procedura di selezione delle candidature pervenute, hanno
prodotto le seguenti graduatorie provvisorie distinte per profilo:

Graduatorie Provvisorie -2 unita ATA e 1 Data entering docente

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR)— Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del
18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialita e 'accoglienza.

CUP H74C22000880001 - prog. 10.2.2A-FDRPOC-L0-2022-123 Ripartire dalle
competenze di base
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Graduatoria provvisoria figura di assistente amministrativo |
Candidato punteggio Posizione
Cosentino Anna Maria 22 1

Graduatoria provvisoria figura di data entering

Candidato punteggio Posizione

Librizzi Salvatore 25 1

Avverso le graduatorie sara possibile esperire reclamo entro 10 giorni dalla data odierna di
pubblicazione. Trascorso tale termine in assenza di reclami la presente graduatoria sara
da intendersi definitiva e saranno attivate le procedure per il conferimento d’incarico agli
aventi diritto in base alla posizione ricoperta in graduatoria
La riunione termina alle ore 14.00
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cristina Gualtieri




