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Prot. 2979/C14 del 29.09.2020
Registro contratti n.4/2020
CIG Z8C2EAC92D
Dr. Federico NALIS

Loro Sede (MI)

Atti - Sito Web

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE.

Tra
L Tstituto Agrario “Gregorio MENDEL” con sede legale in Villa Cortese (MI) Via Ferrazzi 15, CF
—92004160153 — Cod. Uff. UFGZHG, di seguito denominata scuola, nella persona del legale rappresentante
pro tempore Dirigente Scolastico Prof.ssa, Cristina GUALTIERI
e

il Dr. Federico Giuseppe NALIS, Medico Chirurgo Specialista in Medicina del Lavoro,-

PREMESSO
»  Che la scuola ha l'obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D.Lgs. 81/2008;

» Che il medico competente, uccettando 1'incarico, assume gli obblighi di cui dall'art. 25, D.Lgs. 81/2008;
o Che dal curriculum del dott. Belvedere Francesco si evince quanto previsto dall’art. 38, D.Lgs. 81/2008;
®  Che il dott. Belvedere Francesco svolge la sua attivita ai sensi dell'art, 39, D.Lgs. 81/2008;

® quanto previsto dall'art. 41, D Lgs. 81/2008,

* che ricorrono le condizioni che attivano l'obbligo di nomina del Medico Competente, sopra richiamate,

previa consuliazione del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (art. 50 comma 1 letl, ¢),
e il combinato disposto tra gli art. 43 e 44 del Decreto 129/18;

SI CONVIENE E SI STIPULA
Art. 1

Le premesse ¢ quanto previsto dal bando sono da considerarsi parte integrante del presente contratto

Art. 2
la Scuola incarica il Dr, Federico Giuseppe NALIS a svolgere la funzione di medico competente, che
dichiara di accettare I’incarico ¢ di svolgere tale compito secondo le direttive stabilite dalla Legge,
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Art, 3
Obblighi del medico competente.
L’opera del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D.Lgs. 81/08, ed
in particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:
A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare [’assenza di controindicazioni alla mansione alla
quale i Javoratori saranno destinati, con Iobiettivo di valutare I’idoneita lavorativa specifica;
B) accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei lavoratori

1. garantire 'effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalle leggi vigenti,
far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici e tossicologici, nonché gli accertamenti
strumentali mirati al rischio specifico,

3. istituire, compilare ed aggiornare la cartella sapitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria,

4. compilare e aggiornare ove del caso i registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici,

informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari ¢ rilasciare copia a richiesta

della documentazione sanitaria,

informare il Datore di Lavoro e 'RSPP della situazione epidemiologica della Scuola,

partecipare alla riunione periodica della sicurezza,

effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavore congiuntamente al RSPP,

fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori,

0. collaborare alla valutazione dei rischi per quanto ¢ di sua competenza

|, effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visila sia ricollegabile ai rischi

professionale o alle sue condizioni di salute,

12. collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso della Scuola,

13. collaborare all’attivita di informazione e formazionc dei lavoratori, per quanto di sua competenza, sia per
la prevenzione dei rischi specifici, sia per I’addestramento dei lavoratori designati alla gestione
dell’emergenza,

14. promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi volontari di
promozione della salute,

15. curare i collegamenti a cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla Vigilanza

il

== o

Art. 4
Obblighi della Scuola

La scuola per quanto di sua competenza, provvedera:

1. ad informare il medico competente relativamente ali’organizzazione dell’Istituto, ai processi tecnologici
ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del documento di
valutazione dej rischi, di cui all’aRT. 28 del D.Lgs. 81/08, ed i suoi periodici aggiornamenti,

2. a fornire al medico competente gli elenchi de} personale csposto ai vari rischi professionali e ad
aggiornarlo con sollecitudine,

3. a fornire al medico competente i dati previsti dall’art.18, comma 2 del D.Lgs 81/08 (infortuni, malattie
professionali,ete.)

4. ad istituirc ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti dall’esposizione ad
agenti fisici, cancerogeni e biologici,
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5. aseguire le modalitd di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per quanto di
sua competenza,

6. ad assistere, direttamente ¢ o tramite il RSPP i rischi delle varie unita lavorative, il medico competente
durante lo svolgimento delle visite agli ambienti di lavoro,

7. acustodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio,

8. ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con almeno 10
{dieci) giorni di anticipo,

9. afornire con tempestivita al medico competente i risultati del controllo dell’esposizione ambientale dei
lavoratori,

10. ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di
infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari periodici,

11. ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di Vigilanza, ad a
porre alla sua attenzione I’eventuale verbale di ispezione rilasciato.

Art. 5

Sede e modalita di svolgimento
L’incarico di medico competente si intende riferito all’Istituto Tecnico Agrario “Gregoric MENDEL di Villa
Cortese.
Il medico competente svolgera Iattivita libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi che
saranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicitd programmate ed in armonia con la
normativa vigente e con il D.Lgs.81/08,
Per le visite specialistiche ¢ degli esami clinici, biologici e strumentali di cui al protocollo sanitario non previsti
all’art. 6 del presente contratto, il medico competente si pud avvalere di professionisti ed Enti scelti di conmune
accordo con la scuola.
Il medico competente ¢ vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
inerentt il suo incarico.
L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal medico competente in
qualita di libero professionista, non comporterd alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario, e, cosi
come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non comportera nessun rapporto di lavoro subordinato,

Art. 6

Compensi
Per I’attivitd svolta dal medico competente sara corrisposto il compenso annuo lordo di €_1.500,00
(millecinquecento/euro) oneri e tasse compresi, da liquidarsi, previa emissione di regolare fattura, al termine
di ogni anno. La frazlone di arino sara liquidata in rapporto al periodo dell’incarico.
Il compenso comprende:
1. TP’incarico annuale di medico competente, comprensivo di relazione annuale, partecipazione alla riunione
periodica e consulenze varie;
prima visita medica con giudizio di idoneita;
visite mediche periodiche con giudizio di idoneita;
valutazione clinico funzionale del rachide del personale sottoposto a sorveglianza sanitaria;
spirometria per il personale sottoposto a sorveglianza sanitaria di cui all’offerta presentata;
visiotest per il personale sottoposto a sorveglianza sanitaria di cui all’offerta presentata.

SRR
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Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell’ambito della sua attivita di sorveglianza
sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai sensi
dell’art.6 della legge n.133 del 1999 (risoluzione 18/09/2003 n.181/E — Agenzia delle Entrate)
Sono escluse dal compenso le visite mediche per i dipendenti comprensive di eventuali accertamenti di I livello
secondo le mansioni svolto che sono quantificate in €. 34,50 (trentaquattro/50) a visita IVA ESENTE ¢ le

visite mediche straordinarie a richiesta del lavoratore che sono quantificate in €. 34,50 (tremtaquattro/50)
[VA ESCLUSA.

Art, 7
= Durata
Il presente contratto avra la durata dal 01.06.2020 al 30.11.2020, produrrd i suoi cffetti a far data dalla
sottoscrizione. Per supporto COVID per avvio arno scolastico.

Art. 8
La scuola, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al
risarcimento del danno conseguente.
Il Medico Competente pud recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per iscritto.
Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le
inadempienze contrattuali.

Art. 9
Quanto non espressamente previsto dal presente conlratio ¢ regolato dagli artt. 2229 ¢ seguenti dcl
Codice Civile. In caso di controversie il foro competente & quello dell’avvocatura dello Stato di competenza.

. mp & Art. 10
L’Istituto Tecnico Agrario “Gregorio MENDEL” D1 Villa Cortese fa presente, altresi, ai sensi e per gli cffetti
della legge 196/2003 che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto (nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza} di trattamento finalizzato agl
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro
autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tall dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi, A
tal proposito il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina GUALTIERI
PP o

1l Medico Competente
(Dr. Federico Giuseppe NALIS)
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SEUIOPASS  curcuim i

PERSONAL INFORMATION  Federico Giuseppe Nalis

Sex idais | Data of birth 03/03/1885 | Nationakty Halian

PREFERRED JOB  Medico competente

WORK EXFERIENCE |

Medico competente in Enti pubblici e privati (vedi voce in questo CV)

EDUCATION AND TRAINING [

8 Aug 2013-8 Aug 2017  Scuola di Specializzazione in Medicina de! Lavore
Universita cegit studi di Messina, Messina (italy)

Titolo conseguito con una discussione st tes: ¢i carattere sperimentale dal titolo "Protocollo di
sorveglianza sanitaria negli operatori addetti al decommissioning ¢i un impianto di lavorazione dei
minerali fosforici: studio di possibili biomarcator” (rel. ch.mo prof. V. Rapisarda). La votazione finale
conferita & stata di 50/50 e lode.

May 2015-Nov 2016 Stagerie

Service de pathologie professionelie et Centre Anti-poison - Hopital “Femand Widal" -
Hagitaux Universitaires Paris Centre, Paris (France}

Aug 2013 Vincitore della borsa di studio per la frequenza della Scuola di
specializzazione in Medicina del Lavoro
Universita degli studi di Messina, Messina (italy)

Feb2013  Conseguimento dell'Abilitazione per l'esercizio della professione
medica

Oct20i2  Laurea in Medicina @ Chirurgia
Universita degli studi di Catania, Catania (ltaly)

Con voti 110/140 e lode - Tesi di laurea dal titolo "Telemedicina e Alzheimer. una proposta riabilitativa”
frel. ch.ma prof. Eugenio Aguglia}

Jul 2004 Maturita classica
Liceo Ginnasio Statals "Mario Cutel™, Catania (Haly)
Con volf 96/100

PERSONAL SKILLS W

Hother tongue(s)  Hakano

Foreign language(s) - ~ UNDERSTANDING - l  SPEAKING WRITNG

pria i Er Evrupeats Urion, 2062-3008 | (b dunass RGN EREY Page 1 7% w
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Francese
inglese

Communication skills

Crganisational / managerial skills
Job-related skills

Digital skills

Driving licence
ADDITIONAL INFORMATION

Seminars

Memberships

Relazioni a Convegni

Coeulore di paper presentati a
Canvegni

21 L8

Curriculum vitae Fadenco Giuseppe Naiis
Useng | Reading || Spoken eracton | Spoken production |
= 0y} : C2 B1 B B2 a2 -
B1 B1 B1 ZH B1

Levels: A1 and A2 Basic user - B1 and |
0 [ODES ok of

ANTHTION

and B2: Independent user - C1 and C2' Proficient user
H £ 0 Languages

S IETaNC

e WU

Spiccate doti comunicative acquisite durante ke rie esperienze clinico-formative.

Buane competenze di team leading acquisite <furante L mia formazione professionale, anche grazie
alla partecipazione - in qualita di rappresentante degli specializzandi - a Consiglio & Scuola.

Buone capacita professionall, connesse soprattutto alf utilizzazione degli strumenti della medicina del
lavoro, ivi comprese le pils diffuse cartelle elettroniche sanitarie (Cartsan: Igea; Urano etc..),

SELF.ASSESSMENT
Information ; Content Problern
processing Communication creation Safety solving
Proficient user Proficient user | Independent user | Independent user | Independent user
— S| | T

Maggio 2016 - Seminario vafido &t fini del conoscimento del tirocinio intemo degli student del
Dipartimento ci Scienze della Formazione dellUniversita degll studi di Catania sul tema "La tutela
delia salute sui luoghi d lavoro” (resp. prof. Giancaria Antonio Ferro).

Socio 4iDi (Associazione ltaliara Degli Igienisti Industrial) dal 2015;
Socio SIUMB (Societ ftaliana Ultrasonologiz in Medicina e Biologia) dal 2014.

SIUMB - Corso Teorico di Formazione in Ultrasonologia - Catania, 811 novembre 2014

77" CONGRESSO NAZIONALE SIMLI « Salute sul lavoro, lavoro s salute: una proposta per fltalia
che riparte » - Bologra, 15-17 Ottobre 2014

768° CONGRESSO NAZIONALE SiMLI « Tutela e promozione della salute: il contributo
della Medicina del Lavoro alla valutazione e gestione dei nischi nelfambiente di vita e di lavoro » -
Giardini Naxos 09-11 Ottobre 2013

Relazione orale dal titolo: “Intossicazione cronica da cromo 6 cobalto: caso linico i
professionaimente non esposto” presso 77 CONGRESSO NAZIONALE SIML - Bologna, 15-17
Ottobre 20114

Workshop SiCon, Roma 8-10 febbraio 2517 - Sitl contaminati; esperienze nagh interventi di
risanamento

Sviluppo di un profocollo o sorveglianza medica per gil operatorn radio-esposti addelti al

L Buropean Union, 2002:2018 | htp-feutopass cedafap evropa.at Page 2 | 5
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Publications

Partecipazione & progetti
centific

Cumiculuim vitae Federico Giuseppe Nalis

decommissioning df urr impianto di iavorazione dei mineral fosfatici
(F. Ciceit, €. Ledda, P. Roccaro, M, Valentino, P. Grossi, A. Marconi, F. Nalis, L. Proietti,V. Rapisarda);

LXXIX Convegno nazionale SIMLY, Roma 21-23 settembre 2046

Gli atteggiamenti degh operatoni sanitari verso le vaccinazioni professionali obbligatone e ia copertura
vaccinale contro le malattie prevenibili con | vaceini

(Nalis F,, Caranna F., Rapisarda L., Massimino )., Casablanca E., Costanzo V, Fago L., Falzone B.,
Fenga C., Costa C., Rapisarda V., Ledda C.).

Incontri mediterranei di ipiene industriale: agenti ¢i rischio, sinergie professionali nella
valutazione in ambienti cE vita e i lavoro (8-2 ottobre 2015, Catania)

Esposizione & polveri basalliche: studio o mutagenicita dei suoli
(V. Rapisarda, E. Ramistelia, 4. Marconi, L. Fago, F. Nalis, L. Proletti, C. Ledda)

Prevenzione dell allergia a! Isttice nei soggetti esposti
{P. Cutello, N.A. Massimino. F. Caranna, F. Nelis, Raciti, P. Grossi, S. Matera, L. Fago)

D.Sattta, A. Chowdury, G.A, Ferro, F. G. Nalis, R. Polosa, A Risk Assessment Matrix for Public Health
Principles: The Case for E-Cigareftes, in int. J. Environ. Res. Public Health 2017, 24(4), 383;
doi: 10.3380/jerph 14040363

Nal's F.*[1], Caranna F.{2]. Rapisarda L.[3], Massimino N [1], Casablanca E [4], Costanzo V[1], Fago
L[1]. Falzone B.[1], Fenga C.[5], Costa C.[5), Rapisarda V.[1), Ledda C.[1], GIf alfeggiamenti degii
apembnsm@anwmbmmmfasﬁmaﬁobbﬁgabmehmdummmh
malattie prevenibili con i vaccini, in Atti del 78 Congresso Nazionale SIMLII, Roma 21-23 settembre
20186;

F.Matera, C. Fenga, V. Rapisarda. "Intossicazione cronica da Cromo & Cobalto: caso clinico in
soggetio non esposto”, Atti del 777 Congresso Nazionala S#4LI, Bologna 15-17
Ottobre 2614;

L. Fago, L. Rapisarda, V. Costanzo, M. Barbagallo, A Marconi, F. Caranna, F. Nalis, C. Ledda, E.
Casablanca, C. Casablanca, L. Proietti, A.Catalano, C. Fenga, M. Bruschi, V. Rapisarda. “Rischio da
Sovraccarico blomeccanico del rachide e degli anti superior nella grande distribuzione: confronto tra
discount e supermercalo”. Atti del 77° Congresso Nazionale SIMLII, Bologna 15-17 Ottobre 2014;

A. Di Stefano, 4. Battiato, L. Mineo, F.G. Naiis. Toxaplasmosi e sintormatologia psichiatrica, in Gnosis,
113, 2013,

M. Battiato, A. Di Stefano, L Mineo, F.G. Nalis, Una fraumatica comorbilita. in Gnosis, 1443, 2013;

F.G. Nalis, |. Fusto, L. Mineo, A, Di Stefano, M. Battiato, ## Gambling come patologia occupazionale, in
Gnosis 113, 2013;

Signorelli MS, Nalis F, Battiato M, Aguglia E. "What about lemperalure?
hypotermia”. BMJ Case Rep. 2073 Sep 19:2013. pii: bcr2013200321. doi: 10.11368/bcr-2013-200321:

Companente progetto Prin 201415 - Studio di possibili bio-indicaton neifaccertamento precoce delfo

& European Unisn, 2802-2018 | kip devropass.cedelop i sopa.su Fage 3 15
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Cumiculym vitae Federico Giuseppe Nalis

stress sid luogo o laveso (@ comelato} (coord. unita locale Universita di Catania, Prof, . Rapisarda)

Istituto comprensivo statale "Giovanni XXHI" - Cesate (M1}

Liceo Artistico Mazara - Mazara del Vallo (TF);

Istituto i istruzione secondaria superiore Polo di Cutro (KR):
Direzione didattica statale: "Paolo Vetr” - Raguss;

Istituto dlstruzione secondaria superiore "Giacinto DelfGila” - Bisceglie (BT):
Istituto comprensivo statale "A_ Moro® - Calcinate (BG);

istituto onnicomprensivo statale Filadelfia (VV}:

Istituto distruziona superiore Galileo Ferrarie, Ragusa:

Scuola statale Mariele Ventre, Ragusa;

Istituto Comprensivo Peliziano, Firenze;

Prima Circolo Didattico di Bisceglie, Bisceglie;

Istituto comprensivo G.Verdi - RCafaro, Andria;

istituto comprensivo statale Mariano Fenni, Andria:

Istituto df istruzione secondaria superiore Ettore Garafa, Andria;
istituto df istruzione secondaria superiore Giuseppe Colasanto, Andria;
Scuola secondaria di primo grado padre Nicolé Vaccina, Andnia;
Scuola secondania ¢i primo grade Riccardo Monteris, Bisceglie;
t Circolo Didattico G.Oberdan, Andria;

Mli Circolo Didattico R.Cotugne, Andria;

it circolo didattico statale $.G.Bosco, Biscaglie;

I} circolo didattico Caputi, Bisceglie;

IV circolo didattico G. Beltrani, Trani;

Istituto comprensivo di Via Palestro, Abbiategrasso;

£ Frpopeal Union, 20602-26058 | Mitp feunopass CRUAENL 0D Sy
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incarichi annuali di Medico
competente, trz g altri, nel
seguenti Endi pubblict e privati

Trattamento dei dati personali

LG

Curricuksm vitae Fedenco Giuseppe Maliz

Direzione didattica terzo circole D'Annunzio - Trani;
Istituto tecnico industiale siatale "Sen. Onofiio Jannuzzi®" - Andria:
Scuols secondaria statale di pime grada "Vittorio Emanuele It - Dante Alighier” - Andria

Istituto comprensivo Imbniani Salvemini - Andria

~LW.PR.S. Toscana - Sedi di Livomie, Piombino e Cecina;
- Comune di Noto (SR});

- Camune dl Niscemi {CL);

- Comune di Sanplero Patti (ME);

- Comune di Milazzo {ME};

- ACOSET S.PA. (partecipata dai Comuni della provincia di Catania per la gestione e
distribuzione del servizio idrico);

- PENNY MARKET S.PA.;

-LIDL ITALIAS.PA_;

- LC.A. MARKET;

- VRI SERVIZ) FIDUCIARI S R.L;

-LVRI & PA.;

- BIKS GROUP 8.PA,;

-1VRi TECNOLOGIA S.R.L.;

~-MABRO S.R.L,;

-PROGETTI SPECIALI INVESTIGATION & INTELLIGENCE S.R.L;
-EUROMECC S.R.L.;

=MEDIATICASPA.;

- JUDICA APPALTIE COSTRUZIONI S.RLL;

~ FOOD QUATTRO PUNTO ZERO S.R.LS.;
~PFES.PA;

-AGESPSPA;

- VILLA SANDRA (Assistenza sanitaria riabilitativa),

Autorizzo (i trattamento del mlel dati personali presenti nei cv al sensi del Decreto Legislativo
18 giugno 2003, n. 188 “Codice in materia df protezione del dati personall” e del GDPR
{Regolamento UE 2016/679),

Catania, 202 ZO{T

Cod. ENPAM 30034242
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