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Prot. 1443/C14 del 15.04.2021

Registro contratti n. 4/2021

CIG ZDE3JOBEAC3
Consorzio per lo Sviluppo della
Medicina Occupazionale e
Ambientale
Via Martiri delle Foibe, 1
20900 Monza (M)

Atti - Sito Web

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE,

Tra

L’Istituto Agrario “Gregorio MENDEL” con sede legale in Villa Cortese (M1) Via Ferrazzi 15, CF
— 92004160153 — Cod. Uff. UFGZHS6, di seguitc denominata scuola, nella persona del legale rappresentante
pro tempore Dirigente Scolastico Prof.ssa, Cristina GUALTIERI

e

il “Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale” con sede legale nella Citta
Monza (MB) Via Martiri delle Foibe n, 1 CF e P.IVA -03052280967-, di seguito denominato medico
competente, in qualita di Direttore Generale ¢ Procuratore Speciale munito dei poteri di rappresentanza Dott.
Marco ltalo D*ORSO

PREMESSO

o (Che la scuola ha Uebbligo di cui alla lettera a, comma I, art. 18, D. Lgs. 81/2008;
o Che il medico compelente, accetiando I'incarico, assume gli obblighi di cui dall'art. 25, D.Lgs. 81/2008;

o Che dull’offerta del “Consorzio per lo Sviluppo dellua Medicina Occupazionale ¢ Ambientale” si evince
quanto previsto dall'art. 38, D.Lgs. 81/2008;

o Che il “"Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale” svolge la sua attiviia ai
sensi dell'art. 39, D.Lgs. 81/2008;

e Visto l'articolo. 41, D.Lgs. 81/2008;

e che ricorrono le condizioni che attivano I'obbligo di nomina del Medico Competente, sopra richiamute,
previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (art. 50 comma 1 lett. ¢).

o il combinato disposio tra gli art, 43 e 44 del Decreto 129/18;

Pagina 1di 4



MINISTERD DELLISTRUZIONE, DELUUNIVERSITA' E DELLA RICERGA
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
GREGORIO MENDEL

Via Ferraza, 15 ~ Villa Cortese (M1} Tel 03371434311 - Fax 0331431621 *
e-mail info@agrariomendel.il - www.agranomendel it s G Me ndel

FONDI ; PEON Do punari i it
1 I i - Hhrumerka
STRUTTURALI | 8P e
res— EUROPEI 2014-2020  mun et e

SI CONVIENE E SISTIPULA
Art. 1

Le premesse e quanto previsto daf bando sono da considerarsi parte integrante del presente contratto

Art. 2

la Scuola incarica il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale a svolgere la
funzione di medico competente, che dichiara di accettare 1’incarico e di svolgere tale compito secondo le
direttive stabilite dalla Legge,

Art. 3
Obblighi del medico competente.

L’opera del medico competente si esplicherd secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D.Lgs. 81/08, ed
in particolare egli effettuerd la sorveglianza sanitaria che si articolera:

A) in accertamenti sanitari preventivi intest a constatare 1’assenza di controindicazioni alla mansione alla
quale i lavoratori saranno destinati, con [’obiettivo dit valutare I’idoneita lavorativa specifica;

B) accertamenti periodict per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei lavoratori

1. garantire effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista daile leggi vigenti,

2. far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici e tossicologici, nonché gli accertamenti
strumentali mirati al rischio specifico,

3. istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria ¢ di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria,

4. compilare e aggiornare ove del caso i registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici,

informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia a richiesta

della documentazione sanitaria,

informare il Datore di Lavoro e I'RSPP della situazione epidemiologica della Scuola,

partecipare alla riunione periodica della sicurezza,

effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP,

. fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori,

0. collaborare alla valutazione dei rischi per quanto ¢ di sua competenza

1. effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai rischi

professionale o alle sue condizioni di salute,

12. collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso della Scuola,
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13. collaborare all’attivita di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua competenza, sia per
la prevenzione dei rischi specifici, sia per I'addestramento dei lavoratori designati alla gestione
dell’emergenza,

14. promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi volontari di
promozione della salute,

15. curare i collegamenti a cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla Vigilanza

Art. 4
Obblighi della Scuola

La scuola per quanto di sua competenza, provvedera:

1. ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai processi tecnologici
ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del documento di
valutazione dei rischi, di cui all’aRT. 28 del D.Lgs. 81/08, ed i suoi periodici aggiornamenti,

2. afomire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e ad
aggiomnarlo con sollecitudine,

3. a fornire al medico competente i dati previsti dall’art.18, comma 2 del D.Lgs 81/08 (infortuni, malattie
professionali, etc.)

4. ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti dall’esposizione ad
agenti fisici, cancerogeni e hiologici,

5. aseguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per quanto di
sua competenza,

6. ad assistere, direttamente € o tramite il RSPP i rischi delle varie unita lavorative, il medico competente
durante lo svolgimento delle visite agli ambienti di lavoro,

7. acustodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le carteile sanitarie e di rischio,

8. ad organizzare la riunione pericdica di sicurezza preavvisando il medico competente con almeno 10
(dieci) giorni di anticipo,

9. a fornire con tempestivita al medico competente i risultati del controllo dell’esposizione ambientale dei
lavoratori,

10. ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di
infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari periodici,

1. ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di Vigilanza, ad a
porre alla sua attenzione F’eventuale verbale di ispezione rilasciato.

Art. 3
Sede e modalita di svelgimento

L’incarico di medico competente si intende riferito all’[stituto Tecnico Agrario “Gregorio MENDEL di Villa
Cortese.

Il medico competente svolgera ["attivita libero-professionale di cui sopra nei giomi, nelle ore e nei luoghi che
saranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia con la
normativa vigente e con il D.1.gs.81/08.
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Per le visite specialistiche e degli esami clinici, biologici ¢ strumentali di cui al protocollo sanitario non previsti
all’art. 6 del presente contratto, il medico competente si pud avvalere di professionisti ed Enti scelti di comune
accordo con la scuola.

Il medico competente & vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
inerenti il suo incarico.

L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal medico competente in
qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di arario, e, cosi
come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non comportera nessun rappotrto di lavoro subordinato.

Art. 6
Compensi

Per P’attivita svolta dal medico competente sara corrisposto:

il compenso annuo lordo di € 1,00 (Euro Uno/00) IVA esente,

visita medica dipendente_di € 75,00 (Euro Settantacinque/00) IVA esente cad.,

visita medica straordinaria a richiesta del lavoratore di € 28,00 (Euro Ventotto/00) IVA esente cad.

N.B. I'importo relativo alla “visita medica dipendentc”™ ricomprende oltre alla visita medica specialistica di
medicina del lavoro in senso stretto anche i costi per Ieffettuazione di tutti gli eventvali accertamenti
strumentali sanitari volti al completamento del quadro clinico per i NS. lavoratori esposti a rischi di natura
fisica, chimica e biologica, cosi come riportati nel NS. Documento di Valutazione dei Rischi (ad esempio:
valutazione oftalmologica per i Ns. lavoratori con utilizzo dei videoterminale per pitt di 20 ore medie
settimanali, esame specialistico funzionalita del rachide ed cventuali esami strumentali e/o bioumorali ritenuti
necessari per i Ns lavoratori esposti ad altri rischi normali)

da liquidarsi, previa emissione di regolare fattura, al termine di ogni anno. La frazione di anno sara liquidata
in rapporto al periodo dell’incarico.

Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell’ambito della sua attivitd di sorveglianza
sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai sensi
dell’art.6 della legge n.133 del 1999 (risoluzione 18/09/2003 n.181/E — Agenzia delle Entrate)

Art. 7
Durata

Il presente contratto avra la durata dal 01.04.2021 al 31.03.2022, produrra i suoi effetti a far data dalla
sottoscrizionc

Art. 8

I.a scuola, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto at
risarcimento del danno conseguente,

11 Medico Competente pud recedere dal prescnte contratto dando disdetta motivata per iscritto.

Qualora if recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni sianc infondate, il recesso rientra fra le
inadempienze contrattuali.
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Art. 9

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 ¢ seguenti del
Codice Civile. In caso di controversie il foro competente & quello dell’avvocatura dello Stato di competenza.

Art. 10

L’Istituto Tecnico Agrario “Gregorio MENDEL” DI Villa Cortese fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti
della legge 196/2003 che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto (nel rispetto della
normativa sopra richiamata ¢ degli obblighi di sicurezza e riservatezza) di trattamento finalizzato agli
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro
autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno cssere comunicati, per le
medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. A
tal propaosito il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Cristina GUALTIERI

Il Procuratore Speciale

con poteri di rappresentanza e

Direttore Generale Il Dirigente Scolastico
(Dr. Marco Italo D’ORSO) (Prof.ssa Cristina GUALTIERI)

{Firma autografa sostituta a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 ¢ 2 d.igs 35/93}
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FORMATO EURO
PEOPER IL CURR
ICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

RivA SIMONA

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

» Nomeeindirizzodeldatoredilavoro

* Tipadiazienda o settore

* Tipodiimpiego

* Principali mansionie responsabilita

* Alcune socleta affidate e per sui si
svolge attivitd di medico competente:

Pagina 1- Currfeulum vitae di RIVA Simona

Da ottobre 2016
Varie societa di Medicina del Lavoro efo Sicurgzza sul Lavoro
MedicinadelLavoro
Medico Competente del Lavoro
Come da normativa vigente

|stituti scolastici;

1

Enti privati;
1.

Ll

Enti Pubblici:
1.

Istituto Comprensivo “Leonarda Da Vincl" a Settala — Rodano,
dal 10/07/2017 al 2019,

Istituto Comprensive "Mahatma Gandhi® a Trezzano Rosa, dal
01/02/2017 ad oggi;

Istituto Comprensive Lodi Terzo dal 2019 ad oggi;
Istituto Comprensive Ronco Briantinag (MI) anno 2019;

Istitute Comprensivo "Don Lorenze Milan" Vimercate (MB) dal
2019 ad oggi

S.T. Soffiaggio Tecnica Srl (Ente Privato- dal 28/10/2018)
Bluestar Siliconi talia Srl (Ente Privato - dal 18/01/2017)
M.E.A.L. Srl (Ente Privato - dal 24/11/2018)

AMR.A. s.p.a. (Ente Privato- dal 28/10/2016 ad oggi)

Corti F Ili Metaimeccanica s.r.l. (Ente Privato - dal 28/10/2016 ad
0ggi) .

SEACO s.c.ar.l. {Ente Privato - dal 28/10/2018})

Comune di Valbremho (Ente Pubblico - dal 10/02/2017 al
09/02/2019)






*Date (da-a)

* Nomeeindirizzodeldatoredilavoro
=« Tinodiaziendaosettore

» Tipadiimpiego

» Principall mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
» Nomeeindirizzodeldatoredilavoro

* Tipodiaziendaosettore
« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

+ Nomeeindirizzodel datoredilavoro
* Tipodiazienda o settore

» Tipodiimpiego

» Principalimansicri e responsabilita

*Date (da—a)

* Nomeeindirizzodeldatoredilavoro
+ Tipodisettore

* Tipodiimpiego

+Date (da-a)

* Nomeeindirizzo deldateredilavoro
* Tipodiaziendaosettore

» Tipodiimpiego

*Date {(da—a)

* Nomeeindirizzodeldatoredilavoro
* Tipodiaziendaosettore

* Tipodiimpiego

* Date {da—a)

» Nomeeindirizzodeldatore dilavoro
* Tipodiaziendaasetiore

* Tipodiimpiego

Pagina 2 - Curriculunt wtae di RIYA Simona

2. InnovHub - SS| Azienda speciale della Camera di Commercio di
Milano (Ente Pubblico - dal 30/05/2017 ad oggi)

3. Comunre di Trezzano Rosa {Ente Pubblico daf 01/01/2018 ad
0ggi)

4. Comune di Gorgonzola (Ente Pubblico - dal 01/01/2019 ad oggi)

5. Comune di Marianc Comense {Ente Pubblico - dal 01/10/2019

ad oggi)

6. Comune di Fara Gera d'Adda {Ente Pubblico - dal 01/01/2020 ad
0ggi)

7. Comune di Pozzo d'Adda (Ente Pubblica - dal 01/01/2020 ad
0ggi)

2008 —2011
Varie societa di Medicina del Lavoro e/o Sicurezza sul Lavoro
MedicinadelLLavoro
Docente corsi diprimosoceorso
Formazione addetti al servizio di primo soccorso

2010 -2011

AgenziaEstMilano diCernusce sulNaviglio

Istituto Clerici di Merate

Scuole professionali

Docente dianatomia, fisiolegia, patologiaefarmacologia
Formazione diASAe 0SS

2006 -2011

Ambulatoridelterritoric monzese e hinterland milanese
Medicina Generale Territoriale
Sostituzione di Medicidi Medicina Generale
MedicodiMedicinaGenerale

2010 2011

AY|S Provinciale Milano
Medicina Trasfusionale
Medico visitatore e prelevatore

2006 -2007 .
RSACasaFamigliaS. Giuseppe Rugginellodi Vimercate
Geriatria

Medico

2006 -2010

Societa di atleticaleggera, di equitazione e diarti marziali
Medicina dello Sport

Medico addetic al servizic diprimo soccorso

Estate 2005 - Ottobre 2008
Istituto Auxolegico taliano S.Luca
Reparto di cardiologia

Medico frequentatore






ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da-a)
* Nome ¢ tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
« Livello nellaclassificazione nazionale

* Date (da—a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione nazionale

* Date (da—a)
« Nome e tipo diistituto diistruzione o
formazione

» Quelifica conseguita

+ Livelio nella classificazione nazionale
(se pertinente)

«Date (da-a)
» Neme e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica censeguita

* Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

Pagina J- Curricufum vitae o RIVA Simona

Giugno 2011 - Settembre 2016
Scucla di Specializzazionein Medicina del Lavero
{Universitadegli StudidiMilano)

Medicospecialistain MedicinadelLavoro
Valutazione finale: 70/70elode

Novembre 2005 - Febbraio 2006
Ordine dei Medici di Milano

Esame di Stato con shilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo
Yalutazione finale: 266,75/270

Ottabre 1999 — Luglio 2005
Universita degli Studi di Milano

Laurea SpecialisticainMedicina e Chirurgia

Valutazione finale: 110/110 e lode

1993 1998

Marie Curiedi Cemusco sul Naviglio

Diploma di tecnico di laboraterio chimico-biologico
Valutazione finale: 55/60






CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

=« Capacitadilettura
» Capacita di scrittura
= Capacita diespressione orale

+ Capacitadilettura
« Capacita di scrittura
» Capacita diesprassione oraie

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE COMPETENZE TECNICHE

PATENTE G PATENTI
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ITALIANA

INGLESE
BUGNA
BUCNA
BUONA

RUSSQ

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Ritenge di avere buone capacita di relazicne con gli alfri e penso di aver acquisito tutto cié
grazie a diverse esperienze passate e presenti: ho sempre praticato sportdi squadra, ho
lavorate per diversi anni come animatrice di oratori e vacanze estive perragazzi. Inoltre
I'esperienza acquisita finora in ambito ospedaliero mi ha insegnato a relazionarmi con
alcunefigure particolaricome ilmalato e l'anziano. Fondamentalmente hosceltola
professione medicaanche peril suoalto contenutorelazionale.

Ritengodipossedere buone competenze organizzative: durante lamia esperienza

lavorativa e personale ho organizzato diversi eventi: feste, vacanze estive per ragazzi,
lezioni individuali e collettive, iniziative/manifestazioni culturali, In particolare l'esperienza
dellinsegnamento nelle societa di Medicina del Lavoro e soprattutto nelle scuole credo
abbia sviluppatc la mia capacita di pianificare e gestire lezioni & programmi scolastici a
lungo termine.

Utilizzo quotidianamente i programmide!pacchetto Office (Word, Excel e PowerPoint)

Automunitain possesso di patente di Guida B

Dichiara che le informazioni riportate nel presente CV sono esatte e
veritiere ai sensi dell’art, 47 del DPR 445/2000

Autorizzo il frattamento dei dati personali ai sensi del decreto legge
196/2003 per le finaliti connesse alla candidatura.

Maonza, 05/03/2021
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