
 
 
 

Prot. n° 5431/c14           del 13 /10/2022 

 
All’Albo on line  

Agli Atti 
 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE  PERSONALE INTERNO N° 2 UNITA’    
ATA (A.A.) E N°1 DOCENTE (DATA ENTERING) PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO PON/FERS  “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020.Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) – REACT EU. 
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 

preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: 
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Avviso pubblico prot. n. 
22550 del 12 aprile 2022 “Avviso pubblico per la realizzazione di laboratori green nelle 

scuole del secondo ciclo delle regioni del Centro Nord”-  

13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo 
ciclo”.  
 
CUP: H74D22000300006 

Codice progetto: 13.1.4A-FESRPON-LO-2022-66 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO VISTO l’Avviso pubblico prot. n° 22550 del 12 aprile 2022 “Avviso pubblico per la 
realizzazione di laboratori green nelle scuole del secondo ciclo delle regioni del Centro 

Nord” 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo 
ciclo”; 
VISTA la candidatura n.1077416 del 27/04/2022 di questo Istituto; 
VISTA la lettera di autorizzazione del M.I. Prot. AOOGABMI-73106 del 05/09/2022; 
VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio  P.A. 2022 prot. n. 4808/c14 del 28/09/2022 del 
progetto autorizzato; 

PRESO               PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 
34815 del 02.08.2017; 



 
RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 2 figure per lo svolgimento 
della/e attività amministrative e n. 1 figura “ Data entering” per l’inserimento dei dati 
richiesti da GPU  

EMANA 

il presente avviso pubblico per il reperimento di personale interno di comprovata 

esperienza e competenza, mediante procedura comparativa di titoli/cv, appartenente ai 

profili professionali di Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico e Docente  disponibili 

a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio 

profilo professionale e connesse all’attuazione del  progetto PON FESR di cui all’oggetto.  

 

Figure professionali richieste 
 N. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  

 N. 1 SUPPORTO DATA ENTERING  

 

 Descrizione delle attività: 
 

 Assistente Amministrativo: 

 
attività legate alla gestione amministrativa del PON; 
raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 
seguire le indicazioni, collaborare con il gruppo operativo; 
produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto; 
certificare le spese attraverso la piattaforma SIF 2020. 
Supporto per Inventario materiali acquistati 
Seguire le indicazioni, collaborare con il D.S., D.S.G.A.; 
firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 

 

 Data entering: 

inserire tutti i dati richiesti al GPU (es.: bandi, anagrafiche ed ogni eventuale attività da a 

carico dell’amministrazione); 

provvedere al controllo finale della piattaforma; 

provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere 

documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non, inerente le attività del Progetto prodotto 

dagli attori coinvolti; 

Seguire le indicazioni, collaborare con il D.S. e il  D.S.G.A.; 
firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 
 
 



 
2. Presentazione delle domande 

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’IIS GREGORIO MENDEL, dovranno 
pervenire secondo uno dei seguenti mezzi: 
a. tramite mail ordinaria all’indirizzo info@agrariomendel.it 
b. tramite mail PEC all’indirizzo MIIS08300X@pec.istruzione.it 
e dovranno contenere: 
 
1.Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione. 
2. Documento di identità in corso di validità. 
 

 ENTRO E NON OLTRE le ore 12.00 del giorno  22 ottobre 2022 

 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita. 
Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in 
particolare, l’attività svolta, i titoli culturali, le attività professionali, ogni attestazione, 
ovvero ogni qualità e/o titolo, funzionale all’incarico oggetto del Bando. 
La stessa domanda dovrà essere corredata anche da dichiarazione di 
autocertificazione circa la veridicità delle informazioni in essa contenute e da 
autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al GDPR n.679/2016. Gli 
aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse 
autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 

3. Cause di esclusione: 

saranno cause di esclusione: 
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o 
omessa; 
2. Curriculum Vitae omesso; 
3. Documento di identità scaduto o omesso. 
 

4. Incarico 

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto con la scuola: il compenso 

economico sarà corrisposto solo a seguito della effettiva erogazione dei fondi comunitari. 



 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

5. Compenso 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro per 
le quali sarà corrisposto un compenso orario lordo dipendente secondo le tabelle del 
CCNL di categoria pari a: 
candidati docenti: euro 17,50 lordo dipendente 

candidati ata: euro 14,50 lordo dipendente 

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente 
normativa. 
 
6. Modalità di selezione 

La selezione degli esperti sarà effettuata mediante comparazione dei curricula da parte 
di un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 
Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal Bando. 
 

 
7. Criteri di valutazione 

La commissione appositamente costituita procederà alla valutazione comparativa dei 
curricula Dei candidati sulla base dei titoli di cui alla tabella sottostante. 
 

 

 

 

Le istanze di candidatura essere presentate utilizzando l’apposito modulo di 
candidatura, allegato al presente bando compilato in modo da   evidenziare 
chiaramente titoli ed esperienze che saranno valutate secondo le tabelle di seguito 
riportate.  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
ASSITENTE AMMINISTRATIVO 

 

 

ASSITENTE AMMINISTRATIVO 
 

 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI DI STUDIO:  

culturali, specifici per il modulo che si intende 

attuare  

Max 10 punti ( diploma/laurea) 

CORSI DI FORMAZIONE o aggiornamento 

coerenti con il profilo richiesto che certifichino 

l’acquisizione delle competenze specifiche del 

modulo da attuare. 

Max 20 punti  

ESPERIENZA OPERATIVA IN 

PROGETTI INTERNI ALL’ISTITUTO. 
Max 10 punti 

ESPERIENZA OPERATIVA IN 

PROGETTI ESTERNI ALL’ISTITUTO. 
Max 10 punti 

ESPERIENZE NELLA GESTIONE –

comprovate esperienze nella rendicontazione di 

budget, stesura bandi, selezione personale…. 

Max 20 punti 

 

 

 

 

 

 

DATA ENTERING  
 

 

 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI DI STUDIO:  Max 10 punti ( diploma/laurea) 



 
culturali, specifici per il modulo che si intende 

attuare  

CORSI DI FORMAZIONE o aggiornamento 

coerenti con il profilo richiesto che certifichino 

l’acquisizione delle competenze specifiche del 

modulo da attuare  

Max 20 punti  

ESPERIENZA OPERATIVA IN 

PROGETTI INTERNI ALL’ISTITUTO. 
Max 10 punti 

ESPERIENZA OPERATIVA IN 

PROGETTI ESTERNI ALL’ISTITUTO. 
Max 10 punti 

 

 

8. Pubblicazione delle graduatorie 

Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo online sul sito dell’Istituto. 

Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 10 (dieci) 

giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute 

definitive. 

 

9. Affidamento dell’incarico 

Per l’affidamento dell’incarico sarà individuato il candidato che avrà raggiunto il maggior 

punteggio. L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle 

dichiarazioni rese, mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti 

quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state prodotte già in sede di 

presentazione della candidatura. 

Ove tale soggetto, nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente 

ottemperato a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti 

o la falsità delle dichiarazioni rese, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al 

concorrente che segue nella graduatoria. 

 



 
10. Responsabile Unico del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa 

Gualtieri Cristina  

 

11. Tutela della privacy 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e 

per gli effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed 

alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria 

per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno 

trattati e raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il 

quale vengono Rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 

nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 

 

12. Pubblicizzazione e diffusione 

 Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo, nell’area 

Amministrazione Trasparente e nell’area dedicata ai PON sulla home page del Sito di 

questa Istituzione Scolastica. 

 

13. Disposizioni finali 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma 

regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla 

vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

14. Tutela del trattamento dei dati 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, («Regolamento (Ue) 

2016/679 del Parlamento Europeo e Del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE - regolamento generale 



 
sulla protezione dei dati»), in relazione ai dati personali il cui conferimento è richiesto ai fini 

del bando, si precisa che: 

 titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Cristina Gualtieri ; 

 Responsabile della Protezione dei dati è il dott. Federico Croso  (dpo@gdprscuola.it); 

 il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento della gara e per i 

procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti. 

 

 La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Cristina Gualtieri  

 
( Documento firmato digitalmente ) 
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