Allegato 1
Al Dirigente Scolastico

1S MENDEL VILLA CORTESE

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER PERSONALE INTERNO N° 2
UNITA’ : ATA (A.A.) E N°1 DOCENTE (DATA ENTERING) PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO PON/FERS “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020.Asse |l - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.

Asse V — Priorita d’'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Avviso pubblico prot. n.
22550 del 12 aprile 2022 “Avviso pubblico per la realizzazione di laboratori green nelle
scuole del secondo ciclo delle regioni del Centro Nord”-

13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo
ciclo”.

CUP: H74D22000300006
Codice progetto: 13.1.4A-FESRPON-L0O-2022-66

Il/La sottoscritto/a Nato/a a prov. il
e residente in prov. CAP
cellulare e-mail
Cod.Fiscale cod.IBAN
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per:
PERSONALE INTERNO N° 2 UNITA’ : ATA (A.A.)/
N°1 DOCENTE (DATA ENTERING)

I1/1a sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere
a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum
vitae allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Il/1a sottoscritto/a, Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, («<Regolamento (Ue)
2016/679 del Parlamento Europeo e Del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali



dati e che abroga la direttiva 95/46/CE - regolamento generale sulla protezione dei dati»), in relazione
ai dati personali il cui conferimento e richiesto ai fini del bando , esprime il consenso al trattamento,
alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in
relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

o di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali ovvero:

di non essere stato destituito da pubblico impiego;

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

O O O O

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione.

I titoli evidenziati nella tabella di valutazione dovranno riportare la numerazione ad essi attribuita
nel curriculum;

2 Documento di identita in corso di validita.



ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE

ASSITENTE DESCRIZIONE
AMMINISTRATIVO PUNTEGGIO

TITOLI DI STUDIO:
Max 10 punti (

culturali, specifici per il diploma/laurea)
modulo che si intende attuare

CORSI DI FORMAZIONE o
aggiornamento coerenti con il
profilo richiesto che
certifichino I’acquisizione delle
competenze specifiche del
modulo da attuare.

Max 20 punti

ESPERIENZA OPERATIVA
IN PROGETTI INTERNI Max 10 punti
ALL’ISTITUTO.

ESPERIENZA OPERATIVA
IN PROGETTI ESTERNI Max 10 punti
ALL’ISTITUTO.

ESPERIENZE NELLA
GESTIONE —comprovate
esperienze nella
rendicontazione di budget,
stesura bandi, selezione
personale....

Max 20 punti




DATA ENTERING

Data

DATA
ENTERING

DESCRIZIONE
PUNTEGGIO

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO:

culturali, specifici per il
modulo che si intende
attuare

Max 10 punti (
diploma/laurea)

CORSI DI
FORMAZIONE o
aggiornamento coerenti
con il profilo richiesto
che certifichino
I’acquisizione delle
competenze specifiche
del modulo da attuare

Max 20 punti

ESPERIENZA
OPERATIVAIN
PROGETTI
INTERNI
ALL’ISTITUTO.

Max 10 punti

ESPERIENZA
OPERATIVAIN
PROGETTI
ESTERNI
ALL’ISTITUTO.

Max 10 punti

Firma




