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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2020/21

Prot. 2389 A/26d del 22 aprile 2022

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi”
di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTA la delibera n.29/2021 del Consiglio d’Istituto del 9 dicembre 2021 relativa all’adeguamento
annuale del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2019/2022;

VISTA I’individuazione dei Referenti, Coordinatori ¢ Commissioni di cui al punto 6 del Collegio
dei Docenti del 8 settembre 2021 e visti i progetti per I’ampliamento dell’offerta formativa di cui
alla delibera n°® 17 del 26 ottobre 2021;

VISTO il Piano Annuale delle attivita del personale docente delibera n°12 Collegio dei Docenti del
22 settembre 2021;

VISTO il Piano delle Attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA, sentita
I’assemblea del personale ATA, e successive modifiche intervenute all’evolversi dell’emergenza
sanitaria;

VISTA I’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta il 12 aprile 2022 tra il Dirigente
Scolastico, la RSU d’Istituto e le OO.SS. territoriali, coerente con il quadro normativo e contrattuale
vigente;

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo per I’istituzione scolastica
2021/2022 e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di
contratto integrativo d’Istituto;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Relaziona quanto segue:

modulo 1 - scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 12 aprile 2022
Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2021/2022

Composizione della delegazione Parte Pubblica:
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trattante

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Via Ferrazzi, 15 - Villa Cortese (MI) Tel 0331434311 - Fax 0331431621
e-mail:info@agrariomendel.it — www.agrariomendel.it s G Mendel

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
GREGORIO MENDEL

Ministeno dell Tatruzions, del'Univensts o della FRoseca
Dipartimanio per la programimasions @ @ Gesthione dele
Hisorse Umane, Finanrans e Strumental

Ditozoen Garmrabe por vdorvonti in materss & Cosa

L}
n f" .
- -
m Scolavicn pur lo gostione de Fonds Sarutturedl pe
Nevuzione o por |neosaziono Digtale
2014-2020 MIUR Ulticia v i

Dirigente Scolastica prof.ssa Cristina Gualtieri

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione:

FLC CGIL

CISL SCUOLA

FEDERAZIONE UIL SCUOLA
FEDERAZIONE GILDA UNAMS RUA
SNALS CONFSAL

Organizzazioni sindacali firmatarie:

RSU

FLC CGIL Sig.ra Longobardo Rosa
SNALS Prof. Scarcella Leonardo

UIL SCUOLA Prof. De Lorenzo Antonino

FEDERAZIONE UIL SCUOLA sig. Carollo Giuseppe

Docenti e personale ATA dell’Istituto d’Istruzione
Secondaria Superiore “Gregorio Mendel “ di Villa
Cortese (MlI)

Parte normativa: si conferma e rinnova quella
sottoscritta in data 26 aprile 2021;

Parte economica: piano delle risorse complessiva per il
salario accessorio, comprese quelle di fonte non
contrattuale, e criteri di ripartizione del fondo d’Istituto e
per I’attribuzione dei compensi accessori al personale
docente e ATA ai sensi del D.Igs 165/2001 art. 45,
comma 1l

Sintesi materie trattate dal contratto

- Disposizioni generali

- Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica a
norma del vigente CCNL

- Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA in
conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs
165/2001.

- Trattamento economico accessorio
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Rispetto dell’iter adempimenti
procedurale e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione
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- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei

luoghi di lavoro

- Risorse che costituiscono il fondo per I’istituzione
scolastica e loro provenienza;
- Ripartizione delle risorse fra il personale docente e

ATA

- Tipologia delle attivita da retribuire per il personale

docente e ATA

- Misura dei compensi riferiti alle attivita previste dal
Piano delle attivita deliberato dal collegio dei docenti e
dall’assemblea del personale ATA in funzione
dell’attuazione del PTOF

- Attribuzione degli incarichi specifici al personale ATA
- Misura dei compensi per le funzioni strumentali
attribuite dal collegio dei docenti

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

L’Ipotesi di Contratto integrativo
d’Istituto stipulato in data 12 aprile
2022 viene inviata ai Revisori dei
Conti per la debita certificazione di
compatibilita. La certificazione
riguarda sia il contratto che la
relazione illustrativa e la relazione
tecnico-finanziaria.

-E stato adottato il Piano della
performance previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009?

Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato; Amministrazione
in attesa del DPCM volto a regolare
“1 limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e 111 del
d.lgs 150/99”.

-E stato adottato il Programma
triennale per la trasparenza e
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P’integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.Igs.

150/2009? .Parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato -
Amministrazione in attesa del
DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli
IT e IIT del d.Igs 150/99”.

-E stato assolto I’obbligo di
pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009?
Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato -
Amministrazione in attesa del
DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli
IT e III del d.Igs 150/99”.

-La Relazione della Performance
¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’art. 14, comma 6. del d.Igs. n.
150/2009?

Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato -
Amministrazione in attesa del
DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli
I e IIT del d.Igs 150/99”.

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono
conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa,;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative™ e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;
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e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2 -

Illustrazione dell’articolato del Contratto - Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

A) Illustrazione dell’articolato del Contratto

1. L’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto siglata in data 12 aprile 2022 riguarda le materie
oggetto di contrattazione integrativa previste

() dal CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, con le previsioni indicate accanto ad
ogni voce:
a) ’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4);
b) 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
c) 1 criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. C3);

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. C4);

e) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4
lett. ¢5);

f) i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

g) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. c7);

h) 1 criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);
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i) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica
(art. 22 c. 4 lett. C9);

1 dal CCNL 29/11/2007:

» art. 33 - Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa

« art. 47 - Incarichi specifici al personale ATA

e art. 51 - Orario di lavoro ATA

* art. 53 — Modalita di prestazione dell’orario di lavoro (ATA)

» art. 55 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali (ATA)
» art. 88 - Indennita e compensi a carico del fondo d’istituto

Inoltre, hanno costituito oggetto di confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, le seguenti materie in accordo con le previsioni indicate accanto ad ogni voce:

(1 ’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22 c. 8 lett. bl);

[1 i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. B2);

(1 1 criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

1 promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett.
b4).

Nella destinazione delle risorse ci si € attenuti ai documenti fondamentali che regolano la vita
dell’Istituto e le specifica progettazione didattica d’indirizzo:

PTOF Piano Triennale dell’Offerta Formativa

RAV Rapporto di Autovalutazione d’Istituto

PdM Piano di Miglioramento

Programma Annuale

Contrattazione Integrativa

La contrattazione integrativa si e svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dai Contratti Collettivi
Nazionali tra soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; e stata condotta
avendo come fine quanto stabilito dal CCNL vigente, cio¢ “contemperare 1’interesse dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di
incrementare 1’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita”. Gli ambiti di riferimento
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in ogni momento della contrattazione sono stati da una parte le richieste della normativa, dall’altra
la realta dell’Istituto, che, per I’articolazione delle attivita e dei molteplici ambienti dove svolgono,

in questo anno reso critico dall’emergenza sanitaria pone problematiche che richiedono soluzioni
contrattuali concrete e condivise. Le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2020/2021,

finalizzati all’attuazione del PTOF di questo Istituto, sono stati e saranno assegnati nel pieno

rispetto dei criteri stabiliti dalla contrattazione d’Istituto ai sensi del CCNL vigente.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Si premette che con la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 21503 del 30 settembre 2021,
nella parte relativa all’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” per 1’anno scolastico

2021/2022, ¢ stata definita I’assegnazione MOF per il periodo settembre 2021 — agosto 2022. Tali

risorse finanziarie sono destinate alla retribuzione accessoria da gestire secondo le modalita previste
dall'art. 2, comma 197, della legge finanziaria 2010 (cd Cedolino Unico) Le risorse finanziarie
disponibili per I’anno scolastico 2021/2022 sono di seguito descritte:

MOF (IMPORTI

LORDO Economie | TOTALE TOTALE

DIPENDENTE) LORDO Economie | lordo Lordo Lordo
BUDGET 2021/22 STATO Lordo Dip. | stato dipendente | Stato
FUNZIONI STRUMENTALI 5.224,00 6.932,25 0,00 0,00 5.224,00 6.932,25
INCARICHI SPECIFICI 2.952,48 3.917,9%4 0,00 0,00 2.952,48 3.917,94
ORE SOST. COLLEGHI ASSENTI 3.620,63 4.804,58 | 15.203,47 | 20.175,00 18.824,10 | 24.979,58
ATTIVITA' COMPLEMANTARI
EDUCAZIONE FISICA 2.496,94 3.313,44 8.137,70 | 10.798,73 10.634,64 | 1411217
AREA A RISCHIO 604,27 801,87 0,00 0,00 604,27 801,87
Fondi per valorizzazione
personale scolastico 12.836,13 17.033,54 5.557,52 7.374,83 18.393,65 | 24.408,37
FIS 63.928,69 | 84.833,37 | 19.236,97 | 25.527,46 83.165,66 | 110.360,83
TOT. FONDO A.S. 2021/22
(areaa
rischio+economie+FIS+orient) 91.663,14 | 121.636,99 | 48.135,66 | 63.876,02 | 139.798,80 | 185.513,01

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 139.798,80 lordo dipendente

(€185.513,01 lordo Stato), é stata prevista una utilizzazione totale corrispondente in percentuale al

100% dell’ammontare del fondo.
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C) Effetti abrogativi impliciti
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

E) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-
progressioni orizzontali

Ai sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009, a livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad
attribuzione di progressioni economiche.

F) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs.150/2009

Il piano della Performance non é applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.

G) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto

L’ipotesi di contratto d’Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal
Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto. I risultati attesi dalla sua applicazione sono i
seguenti:

» valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti e del personale ATA come risorsa
fondamentale per la realizzazione e la gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
dell’Istituto;

* realizzazione dei progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterne alla scuola;

* ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

» miglioramento della qualita delle prestazioni;

« ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

* miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni

* promozione della qualita dei processi formativi e dell’innovazione dei processi di apprendimento.
Questa istituzione scolastica non ha provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi
relativi al fondo per I’istituzione scolastica, ma ha corrisposto le remunerazioni in rapporto
all’effettivo carico di lavoro, richiesto per 1’espletamento dello specifico incarico. Le attivita
incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti. La
liquidazione dei compensi sara rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati,
valutato sulla base di un sistema di registri e relazioni, i cui schemi sono predisposti per consentire
una valutazione il piu possibile oggettiva dei risultati ottenuti. La liquidazione dei compensi sara
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inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora le stesse abbiano limitato di fatto,
per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei compiti assegnati.

A conclusione pare opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le parti
sono stati caratterizzati da fattiva collaborazione.
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In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 D.Lgs. 150/2009, integrato dal D.Lgs 141/2011,

I DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

I’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritta in
data 26 aprile 2021 in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita
finanziaria, ex art. 7, comma 8, CCNL 19.04.2018;

ALLEGA alla medesima contrattazione:

» la relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;

* la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione
dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

FIRMA
Prof.ssa. Cristina Gualtieri
(Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)



