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Prot. n. 1265/C14 del 28/02/2022 Alle Ditte interessate

Al Sito web d'Istituto

Determina Bando di gara pubblico costituente esplorazione del mercato per I'affidamento diretto
dell'incarico di “MEDICO COMPETENTE" dell’Istituto, per il servizio di sorveglianza sanitaria, con
contratto annuale — Procedura ex d.i. 44/2001 e D.Lgs 50/2016 — sotto soglia — di cui all'art. 36 per
servizi di importo inferiore ad € 40.000,00.

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

CIG. ZBB35651B8
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

lart. 18, comma 1, lett. A) del D.Lgs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli
obblighi del datore di lavorio, quello di nominare il medico competente per
I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

il D.P.R. 08 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge
15/03/1997",

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107",

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall’art. 25, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dall'art. 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.
129/2018;

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);
Il Programma Annuale 2022 approvato in data 07/02/2022,;

la legge 241 del 07 agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’, come
modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);

I'art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che “Fermo
restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilita di ricorrere
alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35,
secondo le seguenti modalita:

a) Per affidamenti di importo inferiore ad € 40.000,00, mediante affidamento
diretto, anche senza previa consultazione di 2 (due) o piu operatori
economici o per i lavori in amministrazione diretta”;
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CONSIDERATO che |'affidamento in oggetto & finalizzato a garantire il regolare svolgimento
delle attivita e la sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti
dalla citata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici
svolti dal Medico Competente;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all'istituzione scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di
assumere l'incarico di Medico Competente;

DETERMINA

'emanazione del seguente Bando di selezione pubblica per l'affidamento di un incarico di
prestazione d'opera professionale in qualita di Medico Competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria all’interno di questo Istituto.

DURATA DELL’INCARICO

Il contratto avra la durata di 12 mesi a partire dalla data di stipula del contratto e non sara in ogni
caso automaticamente rinnovabile.

PERIODO DI VALIDITA’ DELL’OFFERTA, TERMINI DI PAGAMENTO

L'offerta si intendera valida per la stipula del contratto per 60 gg. successivi all'offerta, il pagamento,
la verifica del DURC, si intende a 30 gg. dalla data di rendicontazione contabile, fatta salva
lesecuzione del contratto; per esecuzione parziale del contratto verra liquidata per la parte
proporzionale efficace a completamento del contratto da parte di altro operatore.

La modalita di comunicazione sara: da parte dell’lstituto a mezzo PEC per le comunicazioni ufficiali,
a mezzo posta elettronica ordinaria per le comunicazioni organizzative.

COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

I medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all'interno di questo Istituto,
dovra svolgere i compiti previsti nel D.Lgs. 81/2008, artt. 25 e 29 comma 1, 40, 41 e qualsiasi attivita
che tale decreto pone a carico del medico competente.

L'esperto, prestera la sua opera di Medico Competente di questo Istituto impegnandosi a sostenere
i compiti di cui ai piu volte citati D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009, operando in piena sinergia con il
Responsabile SPP e il Dirigente Scolastico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore
12,00 del 14/03/2022 a mezzo Posta Elettronica Certificata all'indirizzo mail:
MIIS08300X@PEC.ISTRUZIONE.IT (fara fede 'ora e la data di ricezione della mail). L’oggetto della
mail dovra essere: “Incarico di Medico competente per il periodo dal 01-04-2022 al 31-03-2023
- CIG. ZBB35651B8.

COMPARAZIONE DELLE OFFERTE - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Le offerte saranno valutate dal Dirigente Scolastico direttamente o con nomina di commissione
all'uopo costituita, secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, come di seguito:
Offerta economica Max 60 punti, assegnati secondo la seguente formula:
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a) incarico annuale:

offerta piu bassa x 20 punti / singola offerta

b) visita medica dipendente:

offerta pil bassa x 30 punti / singola offerta

c) visita medica straordinaria a richiesta del lavoratore
offerta pitl bassa x 10 punti / singola offerta

Esperienze di medico competente in Istituti scolastici:
punti 8 per ogni incarico annuale fino ad un max di punti 40
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Il responsabile del procedimento & it DSGA nella persona della Sig.ra Renza Airoldi.
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL
D.LGS. 196/2003

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31/10/1996, n. 675 e dell'art.13 del DLGS 196/2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge la facolta di accedervi. |l
titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Cristina Gualtieri.

PUBBLICITA’

La presente determina & pubblicata sul sito web dell'lstituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF.SSA CRISTINA GUALTIERI




