| ISTSC_MIIS08300X.AZ4XT09.REGISTRO PROTOCOLLO.U.0009467.11-11-2024 |

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
GREGORIO MENDEL
Via Ferrazzi, 15 — 20035 Villa Cortese (M) Tel. 0331434311 — Codice Fiscale: 92004160153 p
E-mail: miis08300x@istruzione.it - Pec: miis08300x@pec.istruzione.it ,O
www.agrariomendel.edu.it

e
TURA FERTITALIA DI DOMANI

Finanziato " . - N . .
dallUnione europea {11 "m"”“;"“lMC%”’m“ l:l EH};EI?E,,{E?.I}J
NextGenera tionEU 2 o del Mot WSS

» Alle sezioni di: Albo on-line
Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’Istituzione Scolastica
www.agrariomendel.edu.it

> Agli Atti

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di personale interno per il reclutamento del gruppo “Comunita di
pratiche per I’apprendimento” - Piano nazionale di ripresa e resilienza Missione 4, Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Titolo Progetto: Per Una Comunita Digitale
Cod. Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43986
CUP: H74D23003310006

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 1077;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, noncheé alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare,l’art. 6,
paragrafo 2;

il Regolamento dell’UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisceil dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienzax,

il Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020
n. 120 recante “Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitale”;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Comparto Istruzione e Ricerca CCNL 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77 convertito dalla Legge 29 luglio 2021 n. 108 “Governance
del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi a valere sul PNRR;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023);

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 66 con il quale vengono
destinati, a valere sulla linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca
Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea Next
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Generation EU, 450 milioni di euro a favore di tutte le istituzioni scolastiche statali quali snodi
formativi locali del sistema di formazione continua per la transizione digitale finalizzato alla
realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei
servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target
M4C1-13, riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno;

CONSIDERATO  che I’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione linea di

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU riporta il riparto tra le istituzioni scolastiche e in
particolare per il nostro istituto quantifica in € 52.635,71 la somma massima per la realizzazione
del progetto;

la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023 avente
ad oggetto: “Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

il progetto caricato in piattaforma in data 28/02/2024 con codice inoltro 43986.0 dall’Istituto
d’Istruzione Superiore “G. Mendel” con il titolo “Per una comunita digitale”, CUP
H74D23003310006 - Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43986;

I’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita (AOOGABMI.R.U.U.0039970 del 03-
03-2024) firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di Missione per il Piano
Nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
docenti interni in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti
attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, parita di trattamento, non
discriminazione, trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure
selettive.

il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 9413 del 08/11/2024;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 del 24/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

il Programma Annuale E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
08/02/2024, con delibera n. 02/2024,

la delibera del Collegio dei Docenti n. 45 del 22/02/2024 che ha approvato I’adesione dell’Istituto
al DM 66/2023, investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” della Missione 4 - Componente 1 del PNRR, Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

la delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 10/2024 datata 23/04/2024 che ha approvato la
partecipazione dell’Istituto al DM 66/2023, investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4 - Componente 1
del PNRR, Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);
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VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 2895 del 02/04/2024 di assunzione in bilancio 2024
relativa Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 — Componente 1 Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” I’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare, cod. progetto: M4C112.1-2023-1222-
P-43986 di euro 52.635,71;

CONSIDERATA

CONSIDERATO

la necessita, nell’ambito del progetto “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale (D.M. 66/2023), cod. progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43986, di
avvalersi della collaborazione di n. 5 unita di Docenti interni, in possesso di idonei
requisiti per I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto reclutamento dei componenti
del gruppo “Comunita di pratiche per I’apprendimento” nell’ambito del PNRR, fino al
30/09/2025;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possonoessere
assegnate al personale dipendente dell’ Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni
di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario
per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

CONSIDERATO

a) Ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b)  ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione
e/o a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di
affidamentoad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime),
di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7,comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto
di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO didover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di docenti

CONSIDERATO

interni aventi ad oggetto reclutamento dei componenti del gruppo “Comunita di
pratiche per I’apprendimento” nell’ambito del PNRR;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesseed
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essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Cristina Gualtieri, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 9458 del 11 novembre 2024, per la definizione
dei criteri di selezione di valutazione e selezione del personale interno

EMANA
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di personale docente interno a tempo indeterminato disponibile a svolgere la
funzione di componenti del gruppo “Comunita di pratiche per I’apprendimento” previsti nell’ambito del
Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Istruzione e Ricerca — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale D.M. 66/2023 del 12 aprile 2023 - Titolo Progetto: Per Una Comunita
Digitale - Cod. Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43986.

Comunita di pratiche per I’apprendimento n° figure Ricl\(;l:gsgg?" X Unita di Costo
P P PP richieste . : standard L.S.
ciascuna Figura
i Formazione del personale scolastico per la 50 ore
Linea di transizione digitale D.M. 66/2023 6 € 34/h
Investimento 2.1

ART. 1 DESTINATARI
Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni a tempo indeterminato
disponibili e la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.
Agli interessati si richiedono:
» disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
» comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre;
» conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR - Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici
di segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle
sezioni di specifica competenza.

ART.2 - COMPITI DEL COMPONENTE DELLA COMUNITA’
DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
La Comunita di pratiche per I’apprendimento nello specifico dovra:

1. Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola,
sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigente, DSGA, personale ATA);
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Promuovere I’apprendimento fra pari (peer learning) e lo sviluppo professionale continuo;

3. Favorire I’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione

di programmi mirati;

4. Sviluppare un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica;
5. Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;
6. Individuare le aree tematiche dei percorsi;
7

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o

numero di ore;

8. Formulare proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,

quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;
9. Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;
10. Favorire I’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;
11. Controllare I’avanzamento dei percorsi;
12. Verificare gli indicatori periodici.

ART. 3 TEMPI, MODALITA DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO

Le attivita dellacomunita di pratiche per I’apprendimento si svolgeranno dalla data di formalizzazione
dell'incarico, al termine dei lavori previsto dalla normativa vigente: 30 settembre 2025.

I componenti della comunita di pratiche per I’apprendimento dovranno realizzare i loro compiti
al di fuori dell’orario di effettivo servizio.

Le attivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA.
Il compenso e corrisposto secondo unita di costo standard, pari a € 34,00/h omnicomprensive fino al
massimo di ore di attivita previste nel presente avviso.

ART. 4 ISTANZE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A con
I’autovalutazione titoli, debitamente firmata in calce, I’allegato B dichiarazione di insussistenza di cause
ostative, il curriculum redatto secondo il modello europeo (debitamente firmati), e un documento di
identita in corso di validita, entro e non oltre le ore 10.00 del 18 novembre 2024.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
L'incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di
incompatibilita previste.

Nell’oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura: “ISTANZA SELEZIONE
PERSONALE DOCENTE INTERNO - PNRR “Comunita di pratiche per I’apprendimento” (D.M.
66/2023).

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

ART. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno
valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP.
La Commissione, entro 5 giorni, procedera alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle
capacita tecniche e professionali degli aspiranti e alla disponibilita degli stessi a svolgere I’incarico.
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La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi,
cosi come riportati nella tabella sottostante.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parita di
punteggio si adottera il criterio del candidato piu giovane.

La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza
ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione
formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.

Avverso la graduatoria definitiva e ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

TITOLI
TITOLI DI STUDIO Punti

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale

110 e Lode 10

Laurea 8

Diploma 5
Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 5
Dottorato di ricerca, Master 8
(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt) max
Pubblicazioni a contenuto didattico 9
(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 9 pt) max

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (es.
PNRR, PON FES, PON FESR, BANDI REGIONE ecc...) max 9

(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt)

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi
3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)
» Funzione Strumentale
» Animatore Digitale; max 35
» Coordinatore di dipartimento disciplinare SSPG;
» Collaboratore del Dirigente

(5 punti per ogni annualitd; possono essere conteggiate piu funzioni)

Esperienze professionali in qualita di formatore di personale docente correlate agli ambiti

STEAM, digitale, linguistico presso Universita, Istituti scolastici o altri enti accreditati max 9

(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt)

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore,
erogati da Universita, IPRASE o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie
didattiche attive e innovative, alla didattica delle discipline STEAM e al potenziamento
linguistico

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt)

max 10
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Certificazione ICDL (ex ECDL) International Certification of Digital Literacy

» ICDL Full standard 5
» ICDL Standard 4
» ICDL Base 3
» ICDL Prime 2
» ICDL Essentials 1

ART.6 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Sono causa di inammissibilita:
> domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;
> assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
> altri motivi rinvenibili nell”’ Avviso presente;
> curriculum Vitae non in formato europeo e non numerato secondo quanto previsto dall” Art. 4;
curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
» omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di partecipazione, sul
curriculum vitae;
> documento di identita scaduto o illeggibile;

ART. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

A\

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico la Prof.ssa Cristina Gualtieri.

ART.8 TUTELA DELLA PRIVACY

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I’informativa ai sensi e per gli effetti
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita

istituzionale dell’istituto.
ART.9PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse
europeo, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicita etc.), saranno
tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line della scuola all’indirizzo
www.agrariomendel.edu.it.

Villa Cortese, 11/11/2024

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cristina Gualtieri
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